
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EJERCICIO FISCAL 2015

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 11 LABORATORIO DE COHESIÓN SOCIAL II-UNIÓN EUROPEA-MÉXICO UR 427 INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUEÑA

ALINEACIÓN

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO TEMA: ATENCIÓN A GRUPOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD OBJETIVO:

GARANTIZAR EL PLENO DERECHO Y CONTRIBUIR A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE LAS PERSONAS CON PREFERENCIAS SEXUALES DIFERENTES,
ASÍ COMO LA VISIBILIZACIÓN, MEDIANTE EL DESARROLLO DE POLÍTICAS
SOCIALES INCLUYENTES E IGUALITARIAS QUE IMPULSEN SU PARTICIPACIÓN EN
LA VIDA COMUNITARIA.

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
PROMOVER Y FOMENTAR LAS CONDICIONES PARA EL EJERCICIO PLENO DE TODOS LOS DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE OAXACA, LA PARTICIPACIÓN EQUITATIVA DE LA MUJER EN LO POLÍTICO, CULTURAL, ECONÓMICO Y

SOCIAL DEL ESTADO, APOYANDO LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN LA ADMINISTRACIÓN ESTATAL Y MUNICIPAL, Y ESTABLECIENDO VÍNCULOS

CON LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL DEL ESTADO PARA FORTALECER LA ACCIÓN INTEGRAL A FAVOR DE LAS MUJERES.

FINALIDAD: GOBIERNO PLAN ESTRATÉGICO SECTORIAL:

RESULTADOS

INDICADORES

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
1.Denominación
4.Dimensión
7.Meta anual

2. Método de cálculo
5.Frecuencia
.

3. Tipo
6.Sentido
.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
						
						
						
						
						
						
						
						
						

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES DE LA
ENTIDAD EN CARGOS PÚBLICOS MEDIANTE PROCESOS DE FORMACIÓN,
ENCUENTROS E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN MATERIA DE DERECHOS
POLÍTICOS
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN 
CARGOS PÚBLICOS.
2-NÚMERO DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN 
CARGOS PÚBLICOS/TOTAL DE CARGOS PÚBLICOS
EN EL ESTADO X 100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000

MATERIAL PUBLICADO DEL PROGRAMA POR EL IMO
EN WWW.IMO.OAXACA.GOB.MX
						
						
						
						
						
						
						
						

EL NÚMERO DE MUJERES EN CARGOS PÚBLICOS
EN LA ENTIDAD SE INCREMENTA.
						
						
						
						
						
						
						
						

PROPÓSITO
						
						
						
						
						
						
						
						
						

LAS MUJERES CONOCEN SUS DERECHOS POLÍTICOS
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE MUJERES PARTICIPANTES EN
LAS ACTIVIDADES PARA LA PROMOCIÓN DE
DERECHOS POLÍTICOS.
2-NÚMERO DE MUJERES PARTICIPANTES/NÙMERO
DE MUJERES CONVOCADASX100
3 - ESTRATÉGICO
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 100.0000

INFORME DE GOBIERNO DEL ESTADO.
		
INFORME FINAL DEL PROGRAMA.
		
MATERIAL PUBLICADO COMO RESULTADO DEL
PROGRAMA.
						
						
						
						

QUE LAS MUJERES SE INCORPOREN EN CARGOS
PÚBLICOS.
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INDICADORES

NIVEL
						
						

RESUMEN NARRATIVO
						
						

1.Denominación
4.Dimensión
7.Meta anual

2. Método de cálculo
5.Frecuencia
.

3. Tipo
6.Sentido
.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
						
						

SUPUESTOS
						
						

COMPONENTE
						
						
						
						
						
						
						
						

FORMACIÓN A MUJERES DE LA ENTIDAD EN MATERIA DE DERECHOS POLÍTICOS
OTORGADA.
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE ANUAL DE TALLERES EN MATERIA
DE DERECHOS POLÍTICOS 
2-NÚMERO DE TALLERES REALIZADOS/NÚMERO DE
TALLERES PROGRAMADOS X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 2.0000

MATERIAL PUBLICADO DEL PROGRAMA POR EL IMO
EN WWW.IMO.OAXACA.GOB.MX

						
						
						
						
						
						
						

LAS MUJERES RECIBEN FORMACIÓN OPORTUNA
EN MATERIA DE DERECHOS POLÍTICOS Y APLICAN

CORRECTAMENTE LO APRENDIDO
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD
						
						
						
						
						
						
						
						

TALLERES PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS POLÍTICOS DE LAS
MUJERES.
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE TALLERES EN MATERIA DE
DERECHOS POLÍTICOS 
2-NÚMERO DE TALLERES REALIZADOS/NÚMERO DE
TALLERES PROGRAMADOS X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 4.0000

MATERIAL PUBLICADO DEL PROGRAMA POR EL IMO
EN WWW.IMO.OAXACA.GOB.MX
						
						
						
						
						
						
						

LAS MUJERES QUE PARTICIPAN EN LOS TALLERES
APLICAN CORRECTAMENTE LO APRENDIDO
						
						
						
						
						
						
						

COMPONENTE
						
						
						
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS DERECHOS POLÍTICOS DE
LAS MUJERES REALIZADAS EN LA ENTIDAD
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN
REALIZADAS
2-NÚMERO DE FERIAS REGIONALES
REALIZADAS/TOTAL DE FERIAS
PROGRAMADASX100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.0000

MATERIAL PUBLICADO DEL PROGRAMA POR EL IMO
EN WWW.IMO.OAXACA.GOB.MX
						
						
						
						
						
						
						
						

LAS ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE
LOS DERECHOS POLÍTICOS DE LAS MUJERES SE
REALIZA CORRECTAMENTE Y SE INCREMENTA EL
NÚMERO DE MUJERES EN CARGOS PÚBLICOS
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD
						
						
						
						
						
						
						
						

FERIA REGIONAL PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS POLÍTICOS DE LAS
MUJERES.
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN LA FERIA
REGIONAL
2-NÚMERO DE PARTICIPANTES/NÚMERO DE
CONVOCADOSX100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.0000

MATERIAL PUBLICADO DEL PROGRAMA POR EL IMO
EN WWW.IMO.OAXACA.GOB.MX
						
						
						
						
						
						
						

SE COORDINAN Y PARTICIPAN LAS DEPENDENCIAS
ENCARGADAS DE PROMOVER LOS DERECHOS
POLÍTICOS DE LAS MUJERES EN LA ENTIDAD
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INDICADORES

NIVEL
						
						

RESUMEN NARRATIVO
						
						

1.Denominación
4.Dimensión
7.Meta anual

2. Método de cálculo
5.Frecuencia
.

3. Tipo
6.Sentido
.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
						
						

SUPUESTOS
						
						

COMPONENTE
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS DE LAS MUJERES CON CARGOS
PÚBLICOS OTORGADO.
						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE MUJERES CON CARGOS
PÚBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL ENCUENTRO
ENCUENTRO.
2-NÚMERO DE MUJERES CON CARGOS PÚBLICOS
QUE PARTICIPAN EN EL ENCUENTRO/TOTAL DE
MUJERES CON CARGOS PÚBLICOS CONVOCADAS
X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE
7 - 1.0000

MATERIAL PUBLICADO DEL PROGRAMA POR EL IMO
EN WWW.IMO.OAXACA.GOB.MX

						
						
						
						
						
						
						
						
						
						

SE PROPICIA UN INTERCAMBIO DE BUENAS
PRÁCTICAS ENTRE LAS MUJERES CON CARGOS

PÚBLICOS.
						
						
						
						
						
						
						
						
						

ACTIVIDAD
						
						
						
						
						
						
						
						

ENCUENTRO ESTATAL DE MUJERES EN CARGOS PÚBLICOS PARA EL
INTERCAMBIO DE BUENAS PRÁCTICAS
						
						
						
						
						
						
						

1-PORCENTAJE DE MUJERES CON CARGOS
PÚBLICOS QUE PARTICIPAN EN EL ENCUENTRO.
2-NÚMERO DE MUJERES CON CARGOS PÚBLICOS
QUE PARTICIPAN EN EL ENCUENTRO/TOTAL DE
MUJERES CON CARGOS CONVOCADAS X 100
3 - GESTIÓN
4 - EFICACIA
5 - ANUAL
6 - ASCENDENTE

MATERIAL PUBLICADO DEL PROGRAMA POR EL IMO
EN WWW.IMO.OAXACA.GOB.MX
						
						
						
						
						
						
						

LAS MUJERES CON CARGOS PÚBLICOS
INTERCAMBIAN EXPERIENCIAS DE ÉXITO Y
ADQUIEREN CONOCIMIENTOS EN LA MATERIA
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