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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
EJERCICIO FISCAL 2015

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA 11 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS UR 320 JEFATURA DE LA GUBERNATURA
ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
AMPLIAR Y FORTALECER LA COORDINACION ENTRE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES ESTATALES, LOS DIFERENTES ORDENES DE GOBIERNO, LOS
ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LOS ACTORES SOCIALES, CON EL
PROPOSITO DE MEJORAR EL DISENO E INSTRUMENTACION DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS PUBLICOS, ELEVAR LA CALIDAD DEL GASTO Y
LEGITIMAR LA ACCION PUBLICA.

COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LOS GABINETES, ASi COMO A LOS ACUERDOS, CONVENIOS Y PROGRAMAS QUE SUSCRIBA EL GOBERNADOR DEL ESTADO; ESTABLECER LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
OBJETIVO ESTRATEGICO:  EVALUACION E INTEGRAR EL INFORME ANUAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y BRINDAR ATENCION A LOS CIUDADANOS EN SU DERECHO DE PETICION, AUDIENCIA Y MANIFESTACION Y ESTABLECER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS

VINCULOS EN MATERIA INTERNACIONAL.

FINALIDAD: GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL:
RESULTADOS

INDICADORES

1.Denominacién 2. Método de célculo 3. Tipo
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4.Dimension 5.Frecuencia 6.Sentido MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

EJE: GOBIERNO HONESTO Y DE RESULTADOS TEMA: COORDINACION INSTITUCIONAL OBJETIVO:

7.Meta anual .
FIN CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DEL MODELO DE GESTION PARA 1-INDICE DE AVANCE EN IMPLEMENTACION DE SHCP, DIAGNOSTICO SOBRE EL GRADO DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
RESULTADOS (GPR) MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO PBR-SED ESTATAL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PBR/SED EN | LOS ACTORERS INVOLUCRADOS EN LA

BASADO EN RESULTADOS (PBR) EN EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA 2-PROMEDIO PONDERADO DEL GRADO DE AVANCE | LAS ENTIDADES FEDERAT IMPLEMENTACION DE PBR SE MA

EN 122 PREGUNTAS DE LAS 8 CATEGORIAS
DESCRITAS

3 - ESTRATEGICO

4 - EFICACIA

5 - OTRO(especifique)

6 - ASCENDENTE

7 - 0.0000
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

1.Denominaciéon 2. Método de célculo 3. Tipo

4.Dimension 5.Frecuencia 6.Sentido

7.Meta anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

PROPOSITO

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA UTILIZA LOS RESULTADOS Y EL
IMPACTO DE LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y POLITICAS PARA ORIENTAR
LA TOMA DE DECISIONES

1-INDICE DE AVANCE EN LA CATEGORIA EN
SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PBR -
SED ESTATAL

2-PROMEDIO PONDERADO DEL GRADO DE AVANCE
EN 122 PREGUNTAS DE LAS 8 CATEGORIAS
DESCRITAS

3 - ESTRATEGICO

4 - EFICACIA

5 - OTRO(especifique)

6 - ASCENDENTE

7 - 0.0000

,1-INDICE DE AVANCE EN LA CATEGORIA EN
SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PBR -
SED ESTATAL

2-PROMEDIO PONDERADO DEL GRADO DE AVANCE
EN 22 PREGUNTAS DE LA CATEGORIA DE
EVALUACION

3 - ESTRATEGICO

4 - EFICACIA

5 - OTRO(especifique)

6 - ASCENDENTE

7 - 0.0000

,1-INDICE DE AVANCE EN LA CATEGORIA EN
SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL PBR -
SED ESTATAL

2-PROMEDIO PONDERADO DEL GRADO DE AVANCE
EN 2 PREGUNTAS DE LA CATEGORIA DE
INDICADORES PARA RESULTADOS

3 - ESTRATEGICO

4 - EFICACIA

5 - OTRO(especifique)

6 - ASCENDENTE

7 - 0.0000

SHCP, DIAGNOSTICO SOBRE EL GRADO DE
AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PBR/SED EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, 2014

,SHCP, DIAGNOSTICO SOBRE EL GRADO DE
AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PBR/SED EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, 2014

,SHCP, DIAGNOSTICO SOBRE EL GRADO DE
AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PBR/SED EN
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, 2014

LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LA
IMPLEMENTACION DE PBR SE MANTIENE ESTABLE

COMPONENTE

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

1-PROGRAMAS EVALUADOS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
2-(NUMERO DE PROGRAMAS EVALUADOS EN EL
ARNO "T"/ NUMERO DE PROGRAMAS A EVALUAR
PROGRAMADOS EN EL ANO "T")*100

3 - GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 -0.0000

PAGINA DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA
HTTP://WWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.O
AXACA.GOB.MX/

SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA CONTRATAR
LAS EVALUACIONES
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NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

1.Denominaciéon 2. Método de célculo 3. Tipo

4.Dimension 5.Frecuencia 6.Sentido

7.Meta anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ACTIVIDAD

E EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
(CONTRATACION DE LA EVALUACION Y MECANISMO DE MEJORA)

1-PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROCESO DE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION
2-(PROCESOS REALIZADOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE
EVALUACION/PROCESOS PROGRAMADOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE
EVALUACION)*100

3 - GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 100.0000

,1-PORCENTAJE DE ATENCION A LOS ASPECTOS
SUSCEPTIBLES DE MEJORA

2-(ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
ATENDIDOS/TOTAL DE ASPECTOS SUSCEPTIBLES
DE MEJORA INCLUIDOS EN EL MAASM)*100

3 - GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 70.0000

REGISTROS ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
EVALUACION E INFORMES, JEFATURA DE LA
GUBERNATURA

LANEXO B. DE INFORMES DE EVALUACION.
INFORME DEL MAASM
HTTP://WWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.O
AXACA.GOB.MEX/

SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA CONTRATAR
LAS EVALUACIONES

LAS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS
EVALUADOS ATIENDEN LOS ASM

COMPONENTE

SEGUIMIENTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTATALES E INFORMES DE
GOBIERNO.

1-PORCENTAJE DE PROGRAMAS
PRESUPUESTALES MISIONALES CON INDICADORES
DE DESEMPERNO

2-(NUMERO DE PROGRAMAS, PRESUPUESTALES
MISIONALES CON INDICADORES DE DESEMPENO
EN EL ANO "T" /TOTAL DE PROGRAMAS,
PRESUPUESTALES MISIONALES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL EN EL
ANO"T")*100

3- GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 40.0000

PAGINA DE TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA
HTTP://IWWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.O
AXACA.GOB.MX/

LAS DEPENDECIAS Y ENTIDADES EJECUTORAS
ELABORAN SUS MIR’S
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GOBIERNO. (CAPACITACION, SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE
DESEMPERNO)

PRESUPUESTALES CON PERSONAL CAPACITADO
EN MATERIA DE SEGUIMIENTO

2-(NUMERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES
CON PERSONAL CAPACITADO EN EL ANO "T"/TOTAL
DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN EL ANO
"T")*100

3 - GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 80.0000

,1-PORCENTAJE DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES CON PERSONAL CAPACITADO EN
MATERIA DE INFORMES

2-(NUMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CON
PERSONAL CAPACITADO EN EL ANO "T"/ TOTAL DE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA APE EN EL
ANO "T")*100

3 - GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 100.0000

,1-INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2011-2016

2-NUMERO DE INFORMES DE EVALUACION AL PED
3- GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 5.0000

,1-INFORME DE GOBIERNO

2-NUMERO DE INFORMES DE GOBIERNO
PRESENTADOS

3 - GESTION

4 - EFICIENCIA

5 - ANUAL

6 - ASCENDENTE

7 - 5.0000

,1-INFORMES REGIONALES DE GOBIERNO
2-NUMERO DE INFORMES REGIONALES DE
GOBIERNO ENTREGADOS

3-GESTI

EVALUACION E INFORMES. JEFATURA DE LA
GUBERNATURA

,REGISTROS ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE
EVALUACION E INFORMES, JEFATURA DE LA
GUBERNATURA

JHTTP://IWWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.O
AXACA.GOB.MX/04_RC3.PHP

JHTTP://IWWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.O
AXACA.GOB.MX/04_RC3.PHP

JHTTP://IWWW.TRANSPARENCIAPRESUPUESTARIA.O
AXACA.GOB.MX/04_RC3.PHP

INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.Denominaciéon 2. Método de célculo 3. Tipo MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.Dimension 5.Frecuencia 6.Sentido
7.Meta anual
ACTIVIDAD SEGUIMIENTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTATALES E INFORMES DE 1-PORCENTAJE DE LOS PROGRAMAS REGISTROS ADMINISTRATIVOS COORDINACION DE | DISPONIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL PARA LA CAPACITACION

RESPONSABLES DE CADA TEMA DEL INFORMES
ENTREGAN CON TIEMPO SU INFORMACION




