MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
EJERCICIO FISCAL 2018 TRIMESTRE: ENERO-MARZO
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Gobierno del| Estado

DATOS DEL PROGRAMA

PROGRAMA152 PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES

UR Responsable:

130 SECRETARIA DE LA MUJER OAXAQUENA

ALINEACION

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE

VULNERABILIDAD EN OAXACA POR MEDIO DE UNA ATENCION INTEGRAL DE

EJE: OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL TEMA: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD OBJETIVO: CALIDAD, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU INCORPORACION SOCIAL A UNA
VIDA DIGNA, OTORGANDOLES SERVICIOS E IMPULSANDO SU PARTICIPACION
LIBRE DE VIOLENCIA.
SECTOR: DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SUBSECTOR: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR
1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3. TIPO .
NIVEL RESUMEN NARRATIVO ) MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
FIN SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE 1 - INDICE DE DESARROLLO HUMANO HTTP://WWW.MX.UNDP.ORG/CONTENT/MEXICO/ES/ | SE CUENTA CON POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS

LOS GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 2 - EL IDH SE BASA EN TRES MEDIDAS RESUMIDAS DE FUNCIONAMIENTO: LA HOME/LIBRARY/POVERTY/INDICE-DE-DESARROLLO- | CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
EN OAXACA POR MEDIO DE UNA ATENCION ESPERANZA DE VIDA O EL FUNCIONAMIENTO BASICO DE VIVIR LARGA Y HUMANO-PARA-LAS-ENTIDADES-FEDERATIVAS--ME | ADMINISTRACION ESTATAL
INTEGRAL DE CALIDAD, CON EL PROPOSITO DE SALUDABLEMENTE; EL ALFABETISMO Y LA MATRICULACION ESCOLAR O LA XLLHTML
LOGRAR SU INCORPORACION SOCIAL A UNA VIDA HABILIDAD DE LEER, ESCRIBIR Y ADQUIRIR CONOCIMIENTOS Y FINALMENTE, EL
DIGNA, OTORGANDOLES SERVICIOS E INGRESO
IMPULSANDO SU PARTICIPACION LIBRE DE 3 - ESTRATEGICO
VIOLENCIA. 4 - EFICACIA

5 - QUINQUENAL

6 - ASCENDENTE

7-

PROGRAMADO
0.7000
PROPOSITO Acciones integrales por la igualdad de género y 1 - INDICE DE DESARROLLO RELATIVO AL GENERO WWW.CINU.ORG.MX/PRENSA/ESPECIALES/2009/ID LASPERSONAS EN SITUACI6N DE VULNERABILIDAD

vinculacion interinstitucional realizadas.

2 - EL INDICE SE CALCULA PONDERANDO LOS TRES COMPONENTES DEL IDH
(ESPERANZA DE VIDA, EDUCACION E INGRESO), SIN EMBARGO ESTE INDICADOR
PENALIZA LAS DIFERENCIAS EN LAS TRES VARIABLES DE ACUERDO A LAS
DISPARIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - QUINQUENAL

6 - ASCENDENTE

7-

PROGRAMADA
0.7400

PARTICIPAN EN EL PROGRAMA
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE

COMPONENTE 00

ACCIONES DE GESTION PARA LA PROMOCION Y EL
FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
IGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES
REALIZADAS

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS

2 - (NUMERO DE ACCIONES DE GESTION REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES
DE GESTION PROGRAMADAS)*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR

ACCIONES DE GESTION REALIZADAS

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 nan %

COMPONENTE 01

ACCION INTEGRAL POR LA IGUALDAD DE GENERO
Y VINCULACION INTERINSTITUCIONAL REALIZADA

1- PORCENTAJE DE ACCIONES INTEGRALES POR LA IGUALDAD DE GENERO Y
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL REALIZADAS

2 - (NUMERO DE ACCIONES INTEGRALES POR LA IGUALDAD DE GENERO Y
VINCULACION INTERINSTITUCIONAL REALIZADAS/ NUMERO DE ACCIONES
INTEGRALES POR LA IGUALDAD DE GENERO Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL PROGRAMADA) *100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR

ACCIONES INTEGRALES POR LA IGUALDAD DE GENERO Y VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL REALIZADAS

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
0.00 0.00 0.00 nan %

UR 130

INFORMES PRESENTADOS POR LA SECRETARIA
EN MATERIA DE CONVENIOS Y MINUTASDE
TRABAJO

UR 130

ADECUADOS CANALES DE COLABORACI6N
INSTITUCIONAL PARA ACCIONES INTEGRALES CON
PERSPECTIVA DE GéNERO EN EL DISEAO DE
POLITICAS PUBLICAS

ACTIVIDAD 1

CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y
DERECHOS DE LAS MUJERES IMPARTIDAS

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES

2 - (N\UMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL PERIODO T/NUMERO
DE CAPACITCIONES PROGRAMADAS EN EL PERIODO T)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CAPACITACIONES PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO Y DERECHOS DE LAS
MUJERES IMPARTIDAS-*

%ALCANZADO
7.69 %

ALCANZADA
2.00

ACTUALIZADA
26.00

UR PROGRAMADA
26.00

UR 130

Informes presentados por la SMO; Informes
presentados por CONAVIM
https://www.gob.mx/conavim/acciones-y-programas/alert
a-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres

UR 130

LOS GOBIERNOS DE LOS MUNICIPIOS QUE
PRESENTAN ALERTA DE GENERO O FACTORES DE
ATENCION PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIAN
POR RAZONES DE GENERO PARTICIPAN
ACTIVAMENTE EN EL PROGRAMA
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REPORTE DE SEGUIMIENTO
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INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION 5.FRECUENCIA 6.SENTIDO  7.AVANCE
ACTIVIDAD 2 INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER CREADAS 1 - PORCENTAJE DE INSTANCIAS MUNCIPALES DE LA MUJER CREADAS Y EN UR 130 UR 130

OPERATIVIDAD

2 - (NUMERO DE INSTANCIAS CREADAS/NUMERO DE INSTANCIAS
PROGRAMADAS)*100

3 - GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA
MUJER CREADAS-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
462.00 462.00 1.00 0.22 %

INFORMES PRESENTADOS POR LA SECRETARIA
SOBRE INSTANCIAS MUNICIPALES CREADAS

AUTORIDADES MUNICIPALES INCORPORAN LAS
POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE GENERO

COMPONENTE 02

POLITICA IGUALITARIA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO
PROMOVIDA Y FOMENTADA

1- PORCENTAJE DE POLITICAS IGUALITARIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA MUJER Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO
PROMOVIDAS Y FOMENTADAS

2 - (NUMERO DE POLITICAS IGUALITARIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA MUJER Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO
PROMOVIDAS Y FOMENTADAS REALIZADA/ NUMERO DE POLITICAS IGUALITARIAS
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
POR RAZONES DE GENERO PROMOVIDAS Y FOMENTADAS PROGRAMADA ) *100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - SEMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7

VARIABLES DEL INDICADOR
POLITICAS IGUALITARIAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO PROMOVIDAS Y

FOMENTADAS
UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA ALCANZADA %ALCANZADO
130 ----- 0.00 0.00 0.00 nan %

UR 130
INFORMES PRESENTADOS POR LA SECRETARIA
Y LISTAS DE MUJERES ATENDIDAS

UR 130

MUJERES Y HOMBRES PARTICIPAN EN LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD 1

CAMPANA INTERINSTITUCIONAL PARA LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO REALIZADA

1 - PORCENTAJE DE CAMPARNAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR
RAZONES DE GENERO REALIZADAS

2 - (CAMPANAS DE PREVENCION REALIZADAS/CAMPANAS DE PREVENCION
PROGRAMADAS)*100

3- GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

7.

VARIABLES DEL INDICADOR *-NUMERO DE CAMPARNAS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO REALIZADAS-*

UR PROGRAMADA  ACTUALIZADA
14.00 14.00

ALCANZADA
1.00

%ALCANZADO
7.14%

UR 130

INFORMES PRESENTADOS POR LA
SECRETARIA, CONAVIM:
https://www.gob.mx/conavim/acciones-y-programas/alert
a-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres

UR 130

LAS PERSONAS Y AUTORIDADES DE LOS
MUNICIPIOS CON MAYOR INCIDENCIA DE
SITUACIONES DE VIOLENCIA POR RAZONES DE
GéNERO PARTICIPAN EN LAS CAMPARAS POR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES Y LOS DERECHOS DE
LA IGUALDAD
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