Elemento programético Cédigo Descripcion Propuesta de| “tor
Programa "Atencién integral a jubi ensionados y pensionistas I [ I
Eje 3 3{Desarrollo Social y Humano ]
. o, i tiempo y forma de las pension o prestaciones de los
01{Combate a la pobreza, la desigualdad y a la marginacién) Garantlfar el pagoen ,le poy P .es>y/ P es d
extrabajadores de gobierno del estado y sus beneficiarios.
Objetivo
03[Salvaguardar los derechos humanos de los adultos mayores oaxaquefios, mediante una R
03 o ) . ) e No aplica
atencién integral, a fin de garantizarles una calidad de vida digna. ]
Estrategia
01 01[Impulsar el crecimiento en la atencion de los adultos mayores con programas de apoyo para Contribuir al desarrolio social de los habitantes del Estado de Oaxaca por medio de
mejorar su calidad de vida.] la mejora de su calidad de vida
Resultado

Subsector
Tipo
03 03([Desarrollo Social]
Plan
Garantizar el pago en ti o y forma de las pensiones y/o prestaciones de los
08 08[Proteger las necesidades sociales de los nifios, jévenes, adultos mayores y familias) K pag l;emp Y P .e .Y/ i
. extrabajadores de gobierno de! estado y sus beneficiarios.
Objetivo
Llevar a cabo acciones de prestaciones sociales, culturales, deportivas, médicas y
economicas encaminadas a! fortalecimiento de la proteccién social de los Jubilados,
Pensionados y Pensionistas del Gobierno del Estado.
Estrategia
Jubilados, pensionados y pensionistas del Gobierno del Estado de Caxaca cuentan
con el pago oportuno de una pension y otras prestaciones
Resultado

Ejes transversales (porcentaje)

Derechos humanos
Equidad de género
Pueblos indigenas

Sustentabilidad

"F’roteccién social

Clasificador funcional CON. s

Finalidad Desarrollo social

Funcion Proteccidn social

Subfuncion . ) Edgi avanzada

Programas presupuestarios CONAC = S =
Programa j Obligaciones de {ey relacionadas con el pago de pensiones y jubilaciones




« GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
OFICINA DE PENSIONES DEL ESTADO

Elemento programdtico

codigo

Descripcién

Problema identificado

Trabajadores del Gobierno del Estado de Oaxaca en proceso de jubilacién, y/o beneficiarios
sin los elementos minimos para enfrentar sus necesidades individuales

Objetivo del programa

Jubilados, pensionados y pensionistas del Gobierno del Estado de Oaxaca cuentan con el pago
oportuno de una pensién y otras prestaciones

Poblacién objetivo o drea de enfoque

Jubilados, Pensionados y Pensionistas del Gobierno del Estado de Oaxaca

Productos que genera 1

Pensiones y otras prestaciones (asistencia social, cultural, deportiva y médica) brindadas

Productos que genera 2

Prestaciones econdmicas brindadas

Productos que genera 3

Productos que genera 4

Subsector

Proteccién Social

UR participante

801

Competencia misional

Subprograma 1

(Articulo Primero de la Ley de Pensiones para los Trabajadores del Gobierno del Estado de
Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial de fecha 28 de enero del afio 2012; Decreto nimero
885)

Pensiones y otras prestaciones (asistencia social, cultural, deportiva y médica) brindadas

Subprograma 2

Prestaciones econdmicas brindadas

Subprograma 3

TITULAR DE LA ENTIDAD

ING. JOSE LUIS ABAD GUZMAN
DIRECTOR GENERAL
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2010-2016 1

Gobierno del Estado de Oaxaca

Qaxaca de todos
un gobierno para todos

Contribuir al desarrollo social de los Se integra por tres factores LA FEDERACION
habitantes del Estado de Oaxaca porj. basicos: esperanza de vida al ) . SIMPLIFICA LAS REGLAS
medio de la mejora de su calidad de Tndice de Desarrolio Humano nacer, alfabetizacion y PIB Estratégico Eficacia Cada 5 afios Ascendente IDH 0.68 2010 0 0 0 0.68 PNUD DE OPERACION DE SUS
vida percépita. PROGRAMAS
QPO O
Jubilados, pensionados y pensionistas (Numero:de jubilados yio . [Que s mn um:mzrs‘ ::ta
del Gobierno del Estado de Oaxaca Porcentaje de eficiencia en el |beneficiafios gue recibe & pago de B H Pensionado.yfo Ofici i de los
cuentan con el pago oportuno de una  pago de pensiones su pension / Niimero total de Estratégico Eficacia Anial Ascendents beneficiario 2785 2014 ;nml)ﬁma"“de Amdmh:‘m e
pensidn y otras prestaciones jubitados ylo beneficiarios) * 100 " 8dos
NA NA NA 3147
OMPO
Pensiones y otras prestaciones N . (N(""e“f de prestaciones . Reportss generados Que se cuenten x b:n
(asistencia social, cultural, deportvay  Forcentaje de A /nGmero o ion i s (2014 NA 800 nA 800 lenOficina de TECUrsos Necesanos pi
meédica) brindadas reaiizadas de prestaciones programadas) * o Cubxir las actividades
100 ' programadas
OMPO
(NUmerode aportaciones para los
prestaciones econémicas E Reportés generados Que se cuenteri con
B, " P j por parte de las: . P Prestaciones i TECUrSoS NeCesarios para
F b a 85 y enti gestion Eficiencia Sermestral Ascendente ~ 4“4 2014 NA 2200 NA 2200 enOf_icﬂade cubrir las aportaciones
Numero de aportaciones programadas
programadas)*100
DADES D ONMPO
N . (Nimero:de jublados que reciben B Repartes generados: {Contar con los recursos
Pago de pensiones a jubiladas Por_cemaje de jubilados que su {Numero total de o Eficacia Trimestral Ascendente Jubilados 2149 2014 2222 2295 2368 2448 en Oficina de necesarios para cubrir las
page Desempen
reciben su pago jublados) 100 Pensi i de los d
Cortar con los recursos
Porcentaje de pensionados (Numero de Persi que Reg & dos neoesa::m cubrir las
Pago de pensiones a pensionadas 2 P recien su pago / Numero totaf de | Desempefio Eficacia T Py d 116 2014 116.00 116.00 117.00 12506  ien Oficina de
que reciben su pago sonados) x 100 Pefsi pensiones de jos
pensionados) x ensiones Pensionados
Contar con los recinsos.
. . (Numero de Pensionistas que Reportes generados: : i las
Pago de pensiones 2 pensionistas Porcentaje de persionistas | ipen suipago / Nimero total ds | Desempefio |  Eficacia Ascend p 790 2014 | 79500 800.00 806.00 83500 |en Oficina de necesarios para cubri
que reciben su pago o P 90100 Pensh delos
)X ensiones Pensionistas

——eZ A
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Nombre del responsable del programa

Nombre José Luis Hernandez Zaldivar
Cargo Jefe del DepartamentoAdmifjis
Ejecutor de Gasto (UR) _ i 801
Telefono oficina ] T 1327387
Celular = ' 9515484812
Correo electronico mba.jlyi&@?mﬁfcom

Nombre del contacto UR 1
Nombre Marisol Oriz Velasco
Cargo Jefa de Oficina de €ortabilidad
Ejecutor de Gasto (UR) //\ / 801
Telefono oficina / 1327002
Celular ~—7 9511997540
Correo electrénico losram973@hogmail.com

Nombre del contacto UR2
Nombre Salomé Parada Aragon
Cargo Jefa &l Departameigo de Planeacion
Ejecutor de Gasto (UR) AN 801
Telefono oficina Y N\ | 1326623
Celular \ )/ 9511174475

Correo electronico

salifa@go otmgj}./com
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